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1. PREMESSA

Il Bilancio Sociale 2025 della Cooperativa sociale ETS "Il Fiore che Ride" rappresenta il
risultato di un percorso di raccolta dati e analisi sviluppato sin dalla sua costituzione.

Il Bilancio Sociale inteso come “strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da una
organizzazione” riveste un'importanza significativa come strumento informativo destinato al
pubblico.

Riteniamo essenziale diffondere la conoscenza del nostro lavoro di impresa sociale, non solo
riguardo agli aspetti economici, finanziari e patrimoniali, che sono fondamentali e trattati nel
Bilancio d'Esercizio, ma anche per quanto riguarda i nostri valori identitari, le nostre risposte
ai bisogni della comunita e i nostri obiettivi strategici per il futuro.

Valorizzare sia la "dimensione sociale" che quella economica significa garantire la massima
trasparenza e conoscenza della Cooperativa agli occhi di coloro che la vivono e frequentano,
sia internamente che esternamente, come soci, lavoratori, volontari, beneficiari, familiari,
partner, committenti, giornalisti, politici e clienti.

La forza e l'obiettivo di questo documento risiedono nella sua capacita di rendere piu
comprensibile il significato delle nostre azioni, promuovendo consapevolezza e responsabilita
tra tutti i nostri attuali portatori di interesse, e rappresentando le diverse dimensioni di
sostenibilita della Cooperativa nei confronti dei potenziali destinatari.

I1 Bilancio Sociale diventa quindi uno strumento aggiuntivo di trasparenza e comunicazione per
la Cooperativa, che si basa sul suo passato ¢ la sua esperienza, si colloca nel presente,
documentando le azioni intraprese nell'anno appena concluso, e si proietta nel futuro,
immaginando come affrontare le prossime sfide sociali che si presenteranno.

2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio Sociale ¢ stato redatto dal C.d.A. del Fiore che Ride, con il supporto ed il
coinvolgimento di soci lavoratori e di soci volontari, attingendo ai dati quantitativi e qualitativi
rilevanti in materia di responsabilita sociale. Il Bilancio Sociale viene approvato assieme al
Bilancio di esercizio 2025, secondo le disposizioni dello Statuto Sociale e della normativa.
Questo strumento ha lo scopo di raccontare I'impatto ed il valore sociale del lavoro svolto
durante 1'esercizio.

Dopo l'approvazione, il Bilancio Sociale viene depositato presso la Camera di Commercio di
Milano Monza Brianza Lodji, in quanto documento di pubblico interesse, potra essere consultato
da chiunque.

Il Bilancio Sociale viene pubblicato anche nel sito web della Cooperativa, per renderlo
disponibile ad un pubblico piu ampio.

Sempre in quest'ottica il documento approvato viene diffuso, oltre che a tutti 1 soci, ai soggetti
del Terzo Settore con cui la Cooperativa collabora in diversi progetti ed attivita e ai portatori di
interesse che desiderano approfondirlo.




3. INFORMAZIONE GENERALI SULL’ENTE

Informazioni generali

Nome dell’ente

FIORE CHE RIDE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ETS

Codice Fiscale

11536760967

Partita IVA

11536760967

Camera di Commercio

Milano Monza Brianza Lodi

REA

2110988

Forma giuridica

Cooperativa Sociale di tipo A + B (mista) a R.L.

Indirizzo sede legale

VIA TRIPOLI 17 20022 CASTANO PRIMO (MI)

Altri indirizzi

c/o Auditorium A. Paccagnini

Piazza XXV Aprile — 20022 Castano Primo

n. iscr. Albo delle Cooperative

C135171

Telefono 338 315 5041

Sito Web https://fiorecheride.it
Email info@fiorecheride.it
Pec fiorecheride@pec.it

Codice Ateco principale

903100

Aree territoriali dove si opera

Fiore che Ride Cooperativa ETS, retta e disciplinata secondo il principio della mutualita di cui
all’art. 45 della Costituzione della Repubblica Italiana, ¢ una realta storica del territorio
dell’Altomilanese e dal 2021 gestisce tutte le attivita sia artistiche, che di carattere sociale del
Centro Polivalente “Auditorium Angelo Paccagnini”, importante spazio culturale a Castano
Primo.

I1 progetto di gestione integrata ¢ stato ideato e realizzato grazie alle competenze di coloro che
hanno maturato esperienze importanti nel mondo della disabilita e della promozione artistica e
culturale.

La gestione della struttura e 1’organizzazione delle attivita sono possibili grazie alla
partecipazione di persone con disabilita che svolgono mansioni dedite all’accoglienza del
pubblico, ai servizi biglietteria e maschere, alla gestione del bar, all’assistenza tecnica e alla
cura della struttura. In tutti i servizi i ragazzi sono affiancati da volontari che li sostengono nel
loro costante impegno.

L’attivita ¢ svolta principalmente nel territorio del Castanese, ma abbraccia anche tutti i territori
limitrofi.



mailto:info@fiorecheride.it
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Mission, vision e valori

La Cooperativa, costituita sulla base dei principi sanciti dalla Legge del 8 novembre 1991 n.
381, ha lo scopo di perseguire in forma mutualistica e senza fini di lucro 1’autogestione
dell’impresa che ne ¢ I’oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle migliori
condizioni economiche, sociali e professionali, operando nell’interesse generale della comunita
alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo svolgimento di
diverse attivita: agricole, industriali, commerciali o di servizi finalizzati all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate di cui all'Art. 4 della Legge 381/91. Inoltre la cooperativa ha
come finalita la gestione dei servizi alla persona.

Nel 2025 la Cooperativa Fiore che Ride ha assunto, con regolare contratto, ulteriori 2 persone,
che aggiunte alle 8 persone assunte nel 2024, portano a 10 persone di cui 7 con fragilita, che
hanno difficolta a trovare una propria collocazione nel mondo del lavoro. La loro formazione e
I’inserimento nelle varie dinamiche lavorative sono coadiuvate da figure qualificate che li
aiutano a raggiungere un adeguato grado di autonomia.

Contesto di riferimento e storia dell'ente

Il gruppo Fiore che Ride nasce nel 2002 )
da un’intuizione di Tosca Vincenzi, f§ ¥

direttrice dell’allora CSE Il Passero, con
Maurizio Croci tecnico FiJilkam della
JKS di Castano Primo con il progetto di
Karate adattato per persone disabili.
Prosegue nel 2008 a Castano Primo nella
palestra di via Giolitti, dove si svolge
tuttora.

L’idea del fiore ci rimanda a qualcosa di
prezioso e fragile da coltivare con cura e
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amore e il sorriso vuole significare la filosofia con la quale affrontare le lezioni, le difficolta e
in generale la vita. Il nostro € un gruppo eterogeneo e variegato in cui ogni singolo componente,
ragazzi, educatori, maestri, porta con sé le proprie peculiarita che si mescolano, come in ogni
contesto di gruppo, e creano il particolare ambiante nel quale si svolgono le lezioni.

Da questa esperienza abbiamo osservato come la riabilitazione motoria e I’inclusione sociale
delle persone con disabilita siano strettamente legate. L’appartenenza ad un gruppo sportivo,
crea legami ed amicizie che vanno al di fuori dei muri delle palestre, da qui la creazione di altre
attivita ludico-creative.

Si sono create altre collaborazioni proficue con diverse realtd associative e cooperative del
territorio, € nel 2013 la prima vera festa di inclusione: la Festa del Sorriso, dove volontari e
persone con disabilita cooperano, ognuno con le proprie capacita, alla riuscita dell’evento. I
protagonisti della festa sono le persone con disabilita, che con entusiasmo aiutano nella
preparazione del cibo, servono ai tavoli, riordinano, puliscono e svolgono tutte le attivita utili
alla buona riuscita della festa.

La Festa del Sorriso, oltre a offrire ai ragazzi della cooperativa un clima festoso e di
divertimento, regala, con il suo ricavato, una settimana di svago e rilassamento a tutti: ai ragazzi
permettendo di trascorrere una settimana al mare e alle famiglie una settimana di sollievo dagli
impegni quotidiani.

Il gruppo “Fiore che Ride” partecipa, con 1 propri progetti e le proprie iniziative ai Bandi e
Progetti presenti sul territorio, con lo scopo di incrementare ’impegno e la passione che
I’ Associazione dimostra verso il sociale e il territorio.

MUBITON !
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Bandi e Progetti 2025

Bando Arte e Cultura 2025 - Fondazione Ticino Olona

Vent’anni di spettacolo e di cultura per il territorio

Il territorio presenta un calendario di spettacoli dal vivo con l'intento di favorire la
partecipazione di un’ampia ed eterogenea fascia di pubblico con un’offerta artistica di qualita,
che contempli la maggior fruibilita possibile degli spettacoli. Diversificata ¢ I’offerta degli
eventi performativi che contemplano piu discipline artistiche: musica, teatro, danza. Un
percorso pensato in particolare per il coinvolgimento del pubblico dei piu giovani, i bambini e
le loro famiglie, della terza eta e delle persone con fragilita che frequentano le strutture diurne
e residenziali per la disabilita. Per loro sono stati individuati spettacoli che si svolgeranno in
alcune domeniche pomeriggio dell'anno e i matinée per le scuole, per i CSE, CDD, e RSD che
st svilupperanno durante 1'anno scolastico. Bando Finanziato con un contributo di € 7.500,00.

Bando Cultura Regione Lombardia - Avviso Unico 2025 Ambito C

20 ANNI DI SPETTACOLI E CULTURA PER IL TERRITORIO

Si propone una serie di spettacoli con finalita ed obiettivi ben definiti. Gli spettacoli in matinée
per le scuole vengono proposti per avvicinare e far crescere nel pubblico giovane 1’interesse per
il teatro, coinvolgendolo dall’eta infantile a quello dell’adolescenza. Per i piu piccini si presenta
con un percorso tematico incentrato su emozioni, creativita e fantasia, mentre per i piu grandi,
spettacoli che affrontano temi di attualitd come la dipendenza e 1 rischi della rete nei canali
comunicativi che utilizzano quotidianamente, 1I’importanza di un consumo etico € consapevole
che salvaguardi le persone e I’avvenire del nostro pianeta, consentire con accorgimenti e
modalita mirate, la partecipazione agli spettacoli. Il bando non ¢ stato finanziato

Bando Cultura diffusa di Fondazione Cariplo - ARTI SENZA BARRIERE

L’esperienza di Fiore che Ride descrive un tessuto sociale in cui ¢ ancora evidente uno sguardo
che colloca le persone in categorie definite da stereotipi: la persona con disabilita e il volontario,
il giovane autore di reato e I’educatore, ad esempio. L’idea ¢ che esistono differenze, peculiari
per ogni persona e che tutto cio sia una ricchezza per la crescita di una societa civile. L’orizzonte
che si intravede possibile ¢ quello di andare oltre le categorie.

Il progetto “Arti senza barriere” ¢ la formazione di una Compagnia Teatrale residente presso il
Centro Polivalente “Auditorium Angelo Paccagnini”, aperta a tutti, che integri persone
considerate fragili e chi apparentemente non lo €. Si vuole dare la possibilita alle persone di
rispondere alle proprie necessita creative, esprimendosi all’interno di gruppi in cui siano
cancellate categorie e etichette. La formazione della Compagnia Teatrale avverra con laboratori
preparatori gratuiti delle diverse discipline: danza, musica, teatro.

I1 Bando ¢ stato finanziato con un contributo di € 55.000.




Rimangono sempre attivi i laboratori di Arte e Musica, all’interno dell’auditorium Paccagnini,
ed esattamente nella sala espositiva. Si svolgono alla domenica pomeriggio, ed in occasione
degli spettacoli per famiglie, ognuno puo partecipare all’arte del mosaico.

Inoltre, ogni sabato mattina, con Radio TRM, continua il programma radiofonico “Fiore che
Ride News, una finestra sul mondo
della disabilita”.

Un programma innovativo
condotto, oltre che da un
volontario, da persone disabili.
Nello specifico queste persone
danno libero sfogo alla loro
fantasia creando un mondo
parallelo “Fiorlandia” appunto,
dove ogni partecipante si mette in
gioco.

Un programma molto divertente
che perd non esclude quelle che
sono le tematiche importanti,
legate a una nuova visione della persona fragile (anche loro sanno far divertire!!).

Le registrazioni delle puntate avvengono ogni mercoledi pomeriggio, con supporto di volontari
creativi.




4. STRUTTURA GOVERNANCE E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Nella tabella che segue viene dettagliata la consistenza e la composizione della base sociale.

Tipologia di soci Numero
Soci Fondatori 3

Soci volontari 27

Soci lavoratori 10

Soci svantaggiati 32

Soci sovventori 38

Soci Cooperatori 4

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Gli organi della societa sono:
- I’Assemblea dei Soci
- il Consiglio di Amministrazione
- il Presidente

- il Collegio Sindacale/Revisore Unico (non nominato)

I1 Consiglio di Amministrazione conformemente a quanto stabilito dagli Artt. 29 e seguenti dello
Statuto amministra la Cooperativa ed ¢ responsabile del suo andamento. Il Consiglio resta in
carica per 3 esercizi venendo a scadere in occasione dell’assemblea convocata per I’approvazione
del terzo esercizio di carica, ¢ attualmente composto da 5 membri ed € stato nominato in sede
di approvazione bilancio 2023. Il Consiglio di Amministrazione lavora a stretto contatto con lo
staff operativo per elaborare le strategie e I’indirizzo della Cooperativa stessa.

Nel corso dell’anno fiscale 2025 sono state indette n. 13 riunioni del Consiglio di
Amministrazione con una partecipazione media del 100% degli amministratori.

Con I’assemblea per I’approvazione del bilancio 2022, € stato stabilito un compenso per gli amministratori
di € 1.000 netti per ciascun membro del CDA

Di seguito le informazioni relativi all’organo amministrativo

NOMINATIVO CARICA Data nomina Periodo in carica
ROMOLO NICOLETTA Presidente del C.d.A. 25/06/24 2024/2027
MILAN FLAVIO Vice Presidente C.d.A 25/06/24 2024/2027
CROCI MAURIZIO Consigliere 25/06/24 2024/2027
FUSETTI LUCA Consigliere 25/06/24 2024/2027




DALLA VALLE GRAZIANO Consigliere 25/06/24 2024/2027

Descrizione tipologie componenti CdA

Nella tabella che segue si indicano le tipologie di soci previsti da statuto e il numero per
tipologia presente in CdA

MEMBRI CDA NUMERO

Totale componenti 5

- di cui soci cooperatori

- di cui soci volontari

— o &

- di cui soci fruitori

Tipologia organo di controllo

Ai sensi dell’art 35 dello statuto, nei casi in cui € obbligatorio ai sensi di legge, o per volonta
dell’assemblea, viene nominato un organo di controllo monocratico, o collegiale composto da
tre sindaci effettivi e due supplenti, nominati, tra 1 soggetti aventi i prescritti requisiti di legge,
con decisione dei soci, 1 quali provvedono pure alla nomina del Presidente del Collegio.

L’organo di controllo resta in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci
di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. I suoi membri sono
rieleggibili. L’Organo di Controllo ha i doveri e 1 poteri di cui agli articoli 2403 e 2403-bis c.c.
ed esercita il controllo legale dei conti sulla societa, salvi i casi in cui detto controllo contabile
non debba essere esercitato da altri soggetti, ai sensi di legge.

Ad oggi, non vi ¢ obbligo ai sensi di legge la nomina del revisore.

Partecipazione alla vita associativa, numero di Assemblee e indice di partecipazione

Sono stata indetta 1 assemblee di tutti i soci nel corso del 2025 e la partecipazione ¢ stata del
45 % det soci.

Data ultima assemblea 30/04/2025

n. partecipanti (fisicamente presenti) 52

n. partecipanti (con delega) 0

Indice di partecipazione 45 % su totale soci

A norma dell’art. 3 dello statuto, la Cooperativa ¢ retta e disciplinata secondo il principio della
mutualitd di cui all’art. 45 della Costituzione della Repubblica Italiana. La Cooperativa,
costituita sulla base dei principi sanciti dalla L. 8 novembre 1991 n. 381, ha lo scopo di
perseguire in forma mutualistica e senza fini di lucro 1’autogestione dell’impresa che ne ¢
I’oggetto, dando continuitd di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
economiche, sociali e professionali, operando nell’interesse generale della comunita alla
promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo svolgimento di attivita
diverse, agricole, industriali, commerciali o di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate di cui all'art. 4 della Legge 381/91.




Inoltre la cooperativa ha come finalita la gestione dei servizi alla persona. La Co- operativa
potra svolgere la propria attivita anche con terzi e in particolare, al fine del miglior
conseguimento dell’oggetto sociale e degli scopi mutualistici, potra avvalersi, sia pure in forma
non prevalente, di prestazioni fornite da lavoratori non soci.

Analisi del coinvolgimento degli stakeholders

Fiore che Ride ha chiesto ai propri Soci cosa ne pensavano di questo progetto:

Mirko (socio svantaggiato) Tendenzialmente cerco aiuto, vengo qui. Porto le persone alle
poltrone. Le faccio accomodare. Sono belle emozioni, tipo gioia, vedere ragazzi come me che
non sono da solo .... E basta tutto qua! Mi piace vedere gli spettacoli, agire anche con gli attori
se si puo. Mi sento libero, libero dei pensieri che ci0, 1 miei pensieri si liberano...vanno. No
non tanti quelli che conosco... tanti amici e ...basta. Spero che mi ricapitera ancora in futuro.
Un’emozione ricca di pensieri belli

Palmina (socio volontario) con voi come nonna mamma ho ritrovato veramente il sorriso,
entrando in questo teatro auditorium vedo loro con tanta voglia di imparare di stare insieme e
di mettersi in gioco, noi nella nostra esperienza li accompagniamo nella loro vita questa ¢ la
gioia che procura a me ¢ a tutti loro

Roberto (socio lavoratore svantaggiato) Si buongiorno, io sono Roberto Favata, sono nato nel
1988 io qui all’ Auditorium mi trovo benissimo, secondo me ¢ un posto oltre che bello anche
meraviglioso perché tutte le cose che si svolgono qua sono ultra che fantastiche. A parte tutto
cio ma il bello che io stesso svolgo le cose che ho sempre, no sempre fatto, perd pitt o meno le
so fare. Tutto cid lo trovo bello come cosa fare perché cosi pitl 0 meno riesco, a parte riuscirle
a fare , cosi, com’¢ che si dice, riesco a svolgerle e cosi quando pit 0 meno, non pitt 0 meno,
quando 1o riusciro a farle tutte quante bene, riuscird poi io a... 10 volevo dire a voi che un
emozione chiarissima e farle le cose, saperle fare, e dopo tu che sei capace di farle riesci a capire
come si fanno, prima cosa, a parte come si fanno riesci a intuire a capire cosa bisogna fare, come
bisogna farle e soprattutto cosa c’ ¢ di sporco, di bagnato

Le emozioni che io provo sono piu che fantastiche. Metti caso che c¢’¢ qualcosa di sporco o di
bagnato 1o lo so aggiustare, no aggiustare le so mettere bene. Sono piu che soddisfatto ed
emozionato.

Roberto (socio Volontario) allora io sono venuto in questo ambito in questa cooperativa perché
mi piace vedere i ragazzi cercare di farli partecipare a determinate mansioni che si impegnano
naturalmente motivarli. Piu che insegnare io a loro, a mio parere sono loro che insegano a noi
bisogna di non lamentarsi troppo e cercare di vivere tuti bene insieme. lo cerco di accompagnarli
a gestire un bar e gestire piccole cose che possono fare cosi imparano ad inserirsi nella vita
quotidiana di tutti i giorni, portano gioia perché vedo che apprezzano il mio interesse e quello
che cerco di dare loro e piu che altro quello che loro cercano di dare a me loro apprezzano, si
divertono e un reciproco scambio di gioia e di felicita

Riccardo (socio lavoratore) Ciao a tutti sono Riccardo, sono il tecnico luci e audio qui
all’ Auditorium. All’inizio ¢ stata la mia prima esperienza per quanto riguarda questo mondo qua
delle luci perché prima non sapeva davvero nulla e adesso posso gestire anche uno spettacolo.
Sono veramente soddisfatto di questa mia esperienza e poi anche volendo sono anche felice
quando sono qui perché le persone che ci sono anche simpatiche che tante volte in giro non si
trovano questo ambiente qui soprattutto nel lavoro. Prima di uno spettacolo diciamo che ci sono




varie emozioni che mi tartassano un pochettino la mente: ansia per come potrebbe essere lo
spettacolo che comunque magari quello che ho fatto non piace. Comunque, alla fine della fiera
per quanto mi impegni ci sono soddisfazione perché le persone dopo mi vengono a
complimentarsi ho fatto un buon lavoro con le luci, programmate giuste. Il cliente ¢ sempre
soddisfatto e felice e quindi sono felice pure io! Escono felici quindi sono felice pure
i0....quando vedo anche i ragazzi, magari a fine spettacolo, dopo tutto, siamo di la a scherzare,
ridere questa cosa non ¢ da sottovalutare perché comunque si ¢ tutti tranquilli, si scherza in
compagnia, si ride. Non saprei cosa dire di piu perché alla fine ci si deve godere il momento.

5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Fiore che Ride Societa Cooperativa ETS , nel 2025 ha svolto le proprie attivita con 1’ausilio dei
volontari. Hanno svolto un magnifico lavoro, affiancando 1 nostri soci svantaggiati, aiutandoli
nello svolgimento dei propri compiti, € cid ha permesso alle persone disabili di acquisire
maggior autonomia.

Tipologia volontari

Persone di ambo 1 sessi con una eta compresa tra i 25 e 1 70 anni di nazionalita italiana e con
gradi di istruzioni differenti.

6. OBIETTIVI E ATTIVITA'
2025 quarto anno di attivita

La stagione teatrale 2025/2026 organizzata da Fiore che Ride ha dato un riscontro piu che
positivo, sono aumentati gli abbonamenti per la stagione da 23 nel 2024 a 46 nel 2025, con una
massiccia partecipazione agli spettacoli, quasi tutti sold out. Nella caffetteria prima di ogni
spettacolo sono stati organizzati aperitivi a tema con prodotti di alta qualita.

Fiore che Ride ha instaurato collaborazioni con altri Enti, Associazioni culturali e sportive, e si
sono organizzati Workshop formativi, laboratori musicali inclusivi, corsi teatrali per adulti,
convegni, congressi, € concorsi di danza.

Nel mese di maggio e giugno, si sono svolti i saggi di fine anno di parecchie scuole di danza del
territorio e dei territori limitrofi

Nel 2025 non abbiamo fatto la Festa del Sorriso, ma abbiamo comunque portato avanti il
progetto delle vacanze, chiedendo un piccolo contributo alle famiglie, mentre il resto cel costo
della vacanza lo ha sostenuto la Cooperativa. La vacanza si ¢ svolta sempre a Torre Marina a
Marina di Massa con un gruppo di 42 persone tra volontari e persone con disabilita.

Obiettivo del Fiore che Ride ¢ I’inclusione lavorativa delle persone con disabilita, e come gia
detto nel 2025 sono stati assunti 2 lavoratori e se ne prevedono altri 2 per il 2026.

Si continueranno le attivita di musica, con la costituzione della Band degli Ottovolanti, che si ¢
esibita nel mese di giugno sul palco dell’ Auditorium, e la collaborazione con radio TRM con
il programma radiofonico “Fiore che Ride News”.

Grazie al contributo di Fondazione Cariplo nel 2026 partiranno i corsi di musica, teatro e danza,
per la creazione di una compagnia di teatro integrato.




La collaborazione fra le realta professionali delle tre discipline presenti in Auditorium, Jama,
(musica) Marco Mainini (teatro) e Tersicore Danza, (danza) portera alla realizzazione di uno

spettacolo interamente composto da chi seguira tali corsi.

Con il cineforum, oltre alle classiche proiezioni di film e alle discussioni finali grazie ad un
esperto di cinematografia, si sono realizzati dei “fuori sala” con approfondimenti e concerti

inerenti alle tematiche sociali ( gioco d’azzardo, demenze senili, ecc)

7. SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Siriportano in modo sintetico le principali voci del Bilancio di esercizio, rimandando allo stesso

(e alla Nota integrativa) per tutti gli ulteriori approfondimenti e dettagli.

RICAVI E PROVENTI 2025 2024
A) RICAVI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE 207.126 177.714

- Proventi da quote associative (volontari) -

- Proventi da apporti dei fondatori -

- Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati, fondatori e terzi 139.467 99.277
-- di cui Teatro 89.853 53.807
-- di cui servizi di trasporto 11.148
--di cui Bar 25.128 31.885
-- di cui Corsi -

-- di cui Rimborsi spese (affitto sale) 13.338 13.585
-- prestazioni varie -

- Erogazioni liberali 48.794 39.020

- Proventi 5 per mille 1.545 2.529

- Sponsorizzazioni 2.815 1.675

- Contributi da Enti Pubblici 480 22.255

- Contributi da Enti Privati 4.800 7.000

- Altri ricavi, rendite e proventi 7.469 3.694

- Rimanenze finali 1.756 2.264

C) RICAVI DA ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI 43 3.488

- Proventi da raccolta fondi_ FESTA DEL SORRISO - 3.450

- Altri proventi 43 38

TOTALE RICAVI E PROVENTI 207.169 181.202

ONERI E COSTI 2025 2024




COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE 195.471 159.036
- Rimanenze iniziali 2.264
- Spese per la produzione di servizi 70.429 67.917
-- di cui costi per organizzazione di eventi 40.793 37.880
-- di cui costi per organizzazione di eventi spese accessorie 3.646 3.402
-- di cui costi per organizzazione viaggio ragazzi 16.927 15.884
-- di cui costi per organizzazione spettacoli 9.063 10.750
- Costi per servizi 65.071 50.161
-- consulenze amm.ve/fiscali/legali/marketing/pubblicita 7.369 7.386
-- di cui artisti/maestri 37.837 22.668
-- di cui manutenzioni 6.486 6.162
-- di cui utenze 2.595 1.666
-- di cui spese amministrative 1.234 1.136
-- di cui spese assicurazioni 1.024 2.545
-- di cui spese varie 140 232
-- di cui compensi organi sociali 8.386 8.367
- Godimentio spese di terzi 128 128
- Costi personale dipendente 46.759 30.635
- Oneri diversi di gestione 3.504 6.278
- Oneri finanziari 1.416 1.063
- Ammortamenti 5.804 2.854
- IRES Corrente 96 -
TOTALE COSTI E ONERI 195.471 159.036
CONTO ECONOMICO 2025 2024
Risultato Netto di Esercizio 11.698 22.166
Eventuali ristorni a Conto Economico - -
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 11.698 22.166
PATRIMONIO 2025 2024
Capitale sociale 2.925 2.750
Riserva/fondi mutualistici 48.251 33.400
Riserva legale (30%) 21.605 14.955
Utile/perdita dell'esercizio 11.698 22.166
Totale Patrimonio netto 84.479 73.270




8. ALTRE INFORMAZIONI

Fiore che Ride Societa cooperativa, ha optato per una diminuzione dell’'uso della plastica.
All’interno della caffetteria vengono utilizzate stoviglie in ceramica e in vetro, le bibite e i
succhi sono Bio, i tovaglioli sono di materiale riciclato. Viene attuata la raccolta differenziata
dell’immondizia. Una maggiore attenzione all’ambiente che ci circonda e una attenzione al
benessere delle persone che lavorano e che transitano all’interno dell’ Auditorium ¢ per la
Cooperativa un punto fondamentale.

Fiore che Ride Societa Cooperativa ETS, pone attenzione alla persona, cercando di metterla a
proprio agio ed assegnando ad ognuno 1 compiti in base alle proprie autonomie. Le criticita che
vengono evidenziate si analizzano e si cerca di trovare soluzioni per colmarle, tenendo conto di
tutti 1 suggerimenti che vengono trasmessi.

In data 14/11/2025 si € conclusa la revisione da parte della Lega Nazionale Cooperative e Mutue
Dott. Matteo Senna iscritto al n. 792/LEGA dell’elenco tenuto presso il Ministero dello
Sviluppo Economico (art. 7. c.6, D.Lgs 220/02), conclude che dalla disanima della
documentazione ricevuta si evince una corretta gestione da parte degli organi sociali, chiudendo
cosi positivamente la revisione, proponendo il rilascio del certificato/attestazione di revisione

Nel corso della revisione ¢ stato evidenziato come D’attivita svolta dalla Cooperativa sia
strumentale alla finalita di promozione umana e dei valori di solidarieta sociale.

Nel 2025 ¢ stato richiesta I’iscrizione al registro regionale delle cooperative nella sezione di A
e B. L’iter si ¢ concluso con un controllo da parte della CCIIAA di Milano con esito positivo.




	INDICE DELLA RELAZIONE
	1. PREMESSA
	2. NOTA METODOLOGICA E MODALITÀ’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE
	3. INFORMAZIONE GENERALI SULL’ENTE
	Informazioni generali

	4. STRUTTURA GOVERNANCE E AMMINISTRAZIONE
	Consistenza e composizione della base sociale/associativa
	Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi
	Descrizione tipologie componenti CdA
	Tipologia organo di controllo
	Partecipazione alla vita associativa, numero di Assemblee e indice di partecipazione
	Analisi del coinvolgimento degli stakeholders

	5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE
	Tipologia volontari

	6. OBIETTIVI E ATTIVITA'
	7. SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA
	8. ALTRE INFORMAZIONI

