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1. PREMESSA

Il Bilancio Sociale 2022 della Cooperativa sociale ETS "Il Fiore che Ride" rappresenta il
risultato di un percorso di raccolta dati e analisi sviluppato sin dalla sua costituzione.

Il Bilancio Sociale inteso come “strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da una
organizzazione” riveste un'importanza significativa come strumento informativo destinato al
pubblico.

Riteniamo essenziale diffondere la conoscenza del nostro lavoro di impresa sociale, non solo
riguardo agli aspetti economici, finanziari e patrimoniali, che sono fondamentali e trattati nel
Bilancio d'Esercizio, ma anche per quanto riguarda i nostri valori identitari, le nostre risposte
ai bisogni della comunita e 1 nostri obiettivi strategici per il futuro.

Valorizzare sia la "dimensione sociale" che quella economica significa garantire la massima
trasparenza e conoscenza della Cooperativa agli occhi di coloro che la vivono e frequentano,
sia internamente che esternamente, come soci, lavoratori, volontari, beneficiari, familiari,
partner, committenti, giornalisti, politici e clienti.

La forza e l'obiettivo di questo documento risiedono nella sua capacita di rendere piu
comprensibile il significato delle nostre azioni, promuovendo consapevolezza e responsabilita
tra tutti 1 nostri attuali portatori di interesse, e rappresentando le diverse dimensioni di
sostenibilita della Cooperativa nei confronti dei potenziali destinatari.

11 Bilancio Sociale diventa quindi uno strumento aggiuntivo di trasparenza e comunicazione per
la Cooperativa, che si basa sul suo passato e la sua esperienza, si colloca nel presente,
documentando le azioni intraprese nell'anno appena concluso, e si proietta nel futuro,
immaginando come affrontare le prossime sfide sociali che si presenteranno.

Nonostante le difficolta incontrate nel corso del 2022, primo vero anno di attivita del Fiore che
Ride, siamo riusciti a garantire lo svolgimento regolare delle attivita previste in termini di
lavoro, formazione e sviluppo, nonché il raggiungimento di importanti obiettivi, come la
conferma o l'aggiunta di servizi e miglioramenti organizzativi.

Nonostante il contesto attuale, riteniamo di avere precise responsabilita nei confronti di
ciascuno e desideriamo coinvolgere attivamente la comunita di cui facciamo parte nei nostri
processi, come abbiamo fatto finora e come continueremo a fare.

2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio Sociale ¢ stato redatto dal C.d.A. del Fiore che Ride, con il supporto ed il
coinvolgimento di soci lavoratori e di soci volontari, attingendo ai dati quantitativi e qualitativi
rilevanti in materia di responsabilita sociale. Il Bilancio Sociale viene approvato assieme al
Bilancio di esercizio 2022, secondo le disposizioni dello Statuto Sociale e della normativa.
Questo strumento ha lo scopo di raccontare I'impatto ed il valore sociale del lavoro svolto
durante I'esercizio.

Dopo l'approvazione, il Bilancio Sociale viene depositato presso la Camera di Commercio di
Milano Monza Brianza Lodi, in quanto documento di pubblico interesse, potra essere consultato
da chiunque.




Il Bilancio Sociale viene pubblicato anche nel sito web della Cooperativa, per renderlo
disponibile ad un pubblico pitu ampio.

Sempre in quest'ottica il documento approvato viene diffuso, oltre che a tutti i soci, ai soggetti
del Terzo Settore con cui la Cooperativa collabora in diversi progetti ed attivita e ai portatori di
interesse che desiderano approfondirlo.

3. INFORMAZIONE GENERALI SULL’ENTE

Informazioni generali
Nome dell'ente FIORE CHE RIDE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ETS
Codice Fiscale 11536760967
Partita IVA 11536760967
Camera di Commercio Milano Monza Brianza Lodi
REA 2110988
Forma giuridica Cooperativa Sociale di tipo A + B (mista) a R.L.
Indirizzo sede legale VIA TRIPOLI 17 20022 CASTANO PRIMO (MI)
Altri indirizzi ¢/0 Auditorium A. Paccagnini

Piazza XXV Aprile — 20022 Castano Primo
n. iscr. Albo delle Cooperative |C135171

Telefono 338 315 5041

Sito Web https://fiorecheride.it
Email info@fiorecheride.it
Pec fiorecheride@pec.it
Codice Ateco principale 900400

Aree territoriali dove si opera

La Cooperativa Fiore che ride viene costituita in data 11.01.2021 per partecipare al bando per la
concessione d’uso del centro polivalente di produzione culturale Auditorium “A. Paccagnini” di castano
Primo per il periodo 30/07/2021 —30.07.2026 ed ¢ retta e disciplinata secondo il principio della mutualita
di cui all’art. 45 della Costituzione della Repubblica Italiana.

L attivita € svolta principalmente nel territorio del Castanese, ma abbraccia anche tutti i territori limitrofi.

Mission, vision e valori

La Cooperativa, costituita sulla base dei principi sanciti dalla L. 8 novembre 1991 n. 381, ha lo
scopo di perseguire in forma mutualistica e senza fini di lucro I’autogestione dell’impresa che
ne ¢ ’oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
economiche, sociali e professionali, operando nell’interesse generale della comunita alla
promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini, attraverso:

a. lo svolgimento di attivita diverse, agricole, industriali, commerciali o di servizi finalizzate




all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui all'art. 4 della Legge 381/91.
Inoltre la cooperativa ha come finalita la gestione dei servizi alla persona.

La Cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con terzi e in particolare, al fine del
miglior conseguimento dell’oggetto sociale e degli scopi mutualistici, potra avvalersi, sia pure
in forma non prevalente, di prestazioni fornite da lavoratori non soci

A seguito procedura aperta, con determinazione n. 415 del 30.07.2021 veniva aggiudicata
definitivamente la concessione d’uso del Centro Polivalente di Produzione Culturale —
Auditorium “A. Paccagnini” a Fiore che ride Soc. Coop. ETS aR.L.

Con scrittura privata autenticata dal dr. Lorenzo Olivieri, segretario del Comune di Castano
Primo, in data 07.10.2021 il Comune ha conferito ufficialmente il servizio per la concessione
d’uso del Centro Polivalente di Produzione Culturale — Auditorium “A. Paccagnini” alla nostra
cooperativa.

Contesto di riferimento e storia dell'ente

Il gruppo Fiore che Ride nasce nel 2002 da un’intuizione di Tosca Vincenzi, direttrice
dell’allora CSE Il Passero, con Maurizio Croci tecnico FiJilkam della JKS di Castano Primo
con il progetto di Karate adattato per persone disabili.

Prosegue nel 2008 a Castano Primo nella palestra di via Giolitti, dove si svolge tuttora.

L’idea del fiore ci rimanda a qualcosa di prezioso e fragile da coltivare con cura e amore e il
sorriso vuole significare la filosofia con la quale affrontare le lezioni, le difficolta e in generale
la vita. Il nostro ¢ un gruppo eterogeneo e variegato in cui ogni singolo componente, ragazzi,
educatori, maestri, porta con s¢ le proprie peculiarita che si mescolano, come in ogni contesto
gruppale, e creano il particolare contesto nel quale si svolgono le lezioni.

Da questa esperienza abbiamo osservato come la riabilitazione motoria e I’inclusione sociale
delle persone con disabilita siano strettamente legate. L’appartenenza ad un gruppo sportivo,
crea legami ed amicizie che vanno al di fuori dei muri delle palestre, da qui la creazioni di altre
attivita ludico-creative.

Si sono create delle collaborazioni proficue con altre realtd associative e cooperative del
territorio, e nel 2013 la prima vera festa di inclusione, La Festa del Sorriso, dove Volontari e
persone con disabilita cooperano, ognuno con le proprie capacita, alla riuscita dell’evento. I
protagonisti della festa sono le persone con disabilita, che con entusiasmo aiutano nella
preparazione del cibo, servono ai tavoli, riordinano, puliscono e svolgono tutte le attivita utili
alla buona riuscita della festa. Il crescente successo riscontrato in tutti questi anni, il clima
festoso e di divertimento che si respira in questo contesto, ci sprona a riproporre ancora questa
iniziativa, che con il suo ricavato offre una settima di puro divertimento e svago a tutti, e cosa




ancora piu importante, crea una settimana di sollievo ai familiari delle persone disabili, da non
sottovalutare.

Nasce cosi I’esigenza di avere una propria struttura associativa, di avere un’identita tale da poter
svolgere le nostre attivita in sicurezza con le nuove disposizioni di Legge. Entriamo cosi a fare
parte, pur mantenendo la nostra identita di Fiore che Ride, nella Croce Azzurra Ticinia Onlus,
prestigiosa Associazione che si occupa di trasporto di persone con fragilita sul territorio del
Castanese e del Legnanese.

Il comune di Castano Primo, ci ha concesso 1’uso di una aula all’interno della casa dei Castanesi,
dove abbiamo istituito alla domenica un pomeriggio di ritrovo per tutti, con il laboratorio di
Arte e Musica.

E un laboratorio creativo, dove si trasformano i legni raccolti sul fiume Ticino, in oggetti di
vario genere, lampade, candelabri, vassoi, etc... grazie al supporto di un falegname
professionista, Gianni Gambalonga. Si parte dal pulire i pezzi di legno, che si vogliono
utilizzare, ci si confronta, ognuno mette in campo la propria creativita e si inizia la lavorazione.
Abbiamo ottenuto dei veri capolavori. Si sente musica, si pud giocare a ping pong o ad altri
giochi ed Infine merenda tutti insieme.

Sempre grazie alla Festa del Sorriso, la conoscenza con Radio TRM e la costituzione di un
programma radiofonico “Fiore che Ride News, una finestra sul mondo della disabilita”. E un




parallelo “Fiorlandia” dove ogni partecipante, si mette in gioco. Un programma molto
divertente, non escludendo perd quelle che sono le tematiche importanti, legate a una nuova
visione della persona fragile (anche loro sanno far divertire!!).

L’evoluzione sara quello di creare dei veri studi di registrazioni, con apparecchiature
tecnologicamente adatte per questi scopi.

Da qui I’esigenza di andare oltre all’associazione, creando una Cooperativa, dove poter far
rientrare tutto cid che un’associazione non puo fare giuridicamente, come creare dei posti di
lavoro per persone disabili, ma non solo, anche per persone disagiate economicamente o con
altri tipi di disagi.

E dal 01.09.2021 la Svolta!!

Fiore che ride sara gestore per i prossimi 5 anni dell’ Auditorium Paccagnini di Castano Primo.
Sara una vera svolta per I’inclusione delle persone con disabilita, dove persone con disabilita
gestiranno un prestigioso luogo di cultura. Il Paccagnini ¢ un centro polivalente di produzione
culturale, pertanto si potranno attivare parecchie attivita,

oltre ad organizzare la stagione teatrale, si gestisce una sala ristoro-caffetteria dove si svolgono
aperitivi letterari, musicali o semplicemente per ritrovarsi in ottima compagnia, si utilizzano
prodotti del territorio, le bevande sono tassativamente Bio, 1’uso della plastica ¢ stata ridotta al
minimo o si uutilizza plastica riciclata, insomma siamo Green.

L’auditorium ha anche una sala conferenze, dove si possono organizzare meeting, corsi
formativi, presentazioni artistiche, workshop

Sala espositiva dove si possono organizzare mostre, laboratori creativi, corsi ed attivita
didattiche.

bambini, Convegni e congressi, concorsi di danza.




4. STRUTTURA GOVERNANCE E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Nella tabella che segue viene dettagliata la consistenza e la composizione della base sociale.

Tipologia di soci Numero
Soci Fondatori 3

soci volontari 27

soci lavoratori 3

soci svantaggiati 24

Soci sovventori 26

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Gli organi della societa sono:
- DI’Assemblea dei Soci
- il Consiglio di Amministrazione

- 1l Presidente

- il Collegio Sindacale/Revisore Unico (non nominato)




11 Consiglio di Amministrazione conformemente a quanto stabilito dagli artt. 29 e seguenti dello
Statuto amministra la Cooperativa ed ¢ responsabile del suo andamento. Il Consiglio resta in
carica per esercizi venendo a scadere in occasione dell’assemblea convocata per I’approvazione
del terzo esercizio di carica, ¢ attualmente composto da 3 membri ed ¢ stato nominato in sede
di costituzione della cooperativa. Il Consiglio di Amministrazione lavora a stretto contatto con
lo staff operativo per elaborare le strategie e 1’indirizzo della Cooperativa stessa.

Nel corso dell’anno fiscale 2022 sono state indette n. 7 riunioni del Consiglio di
Amministrazione con una partecipazione media del 100% degli amministratori.

Non ¢ stato prudenzialmente deliberato un compenso dall’Assemblea dei Soci per I’attivita
svolta dalla costituzione e per tutto il 2022 al fine di preservare liquidita necessaria per la fase
di start up della societa. Sara cura dell’assemblea ratificare 1’operato fin qui svolto e riconoscere
agli amministratori un rimborso per I’opera sin qua prestata.

Di seguito le informazioni relativi all’rgano amministrativo

NOMINATIVO CARICA Data nomina Periodo in carica
ROMOLO NICOLETTA Presidente del C.d.A. 11/01/21 2021/2023
MILAN FLAVIO Vice Presidente C.d.A 11/01/21 2021/2023
CROCI MAURIZIO Consigliere 11/01/21 2021/2023

Descrizione tipologie componenti CdA

Nella tabella che segue si indicano le tipologie di soci previsti da statuto e il numero per
tipologia presente in CdA

MEMBRI CDA NUMERO

Totale componenti 3

- di cui soci cooperatori

3
- di cui soci volontari 0
1

- di cui soci fruitori

Tipologia organo di controllo

Ai sensi dell’art 35 dello statuto, nei casi in cui ¢ obbligatorio ai sensi di legge, o per volonta
dell’assemblea, viene nominato un organo di controllo monocratico, o collegiale composto da
tre sindaci effettivi e due supplenti, nominati, tra i soggetti aventi i prescritti requisiti di legge,
con decisione dei soci, i quali provvedono pure alla nomina del Presidente del Collegio.
L’organo di controllo resta in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci
di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. I suoi membri sono
rieleggibili. L’Organo di Controllo ha i doveri e 1 poteri di cui agli articoli 2403 e 2403-bis c.c.
ed esercita il controllo legale dei conti sulla societa, salvi i casi in cui detto controllo contabile
non debba essere esercitato da altri soggetti, ai sensi di legge.

Ad oggi, non si ero obbligato ai sensi di legge la nomina del revisore.




Partecipazione alla vita associativa: numero di Assemblee e indice di partecipazione

Sono stata indetta 2 assemblee di tutti i soci nel corso del 2022 e la partecipazione ¢ stata del
54% dei soci.

Data ultima assemblea 29/06/2022

n. partecipanti (fisicamente presenti) 34

n. partecipanti (con delega) 0

Indice di partecipazione 54 % su totale soci

A norma dell’art. 3 dello statuto, la Cooperativa ¢ retta e disciplinata secondo il principio della
mutualitd di cui all’art. 45 della Costituzione della Repubblica Italiana; la Cooperativa,
costituita sulla base dei principi sanciti dalla L. 8 novembre 1991 n. 381, ha lo scopo di
perseguire in forma mutualistica e senza fini di lucro I’autogestione dell’impresa che ne ¢
I’oggetto, dando continuitd di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
economiche, sociali e professionali, operando nell’interesse generale della comunita alla
promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini, attraverso:

aL. lo svolgimento di attivita diverse, agricole, industriali, commerciali o di servizi finalizzate
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui all'art. 4 della Legge 381/91.

Inoltre la cooperativa ha come finalita la gestione dei servizi alla persona. La Co- operativa
potra svolgere la propria attivita anche con terzi e in particolare, al fine del miglior
conseguimento dell’oggetto sociale e degli scopi mutualistici, potra avvalersi, sia pure in forma
non prevalente, di prestazioni fornite da lavoratori non soci.

Analisi del coinvolgimento degli stakeholders

Fiore che Ride ha chiesto ai propri Soci cosa ne pensavano di questo progetto:

Mirko (socio svantaggiato) Tendenzialmente cerco aiuto, vengo qui. Porto le persone alle
poltrone. Le faccio accomodare. Sono belle emozioni, tipo gioia, vedere ragazzi come me che
non sono da solo .... E basta tutto qua! Mi piace vedere gli spettacoli, agire anche con gli
attori se si pud. Mi sento libero, libero dei pensieri che ci0, i miei pensieri si liberano...vanno.
No non tanti quelli che conosco... tanti amici e ...basta. Spero che mi ricapitera ancora in
futuro. Un’emozione ricca di pensieri belli

Palmina (socio volontario) con voi come nonna mamma ho ritrovato veramente il sorriso,
entrando in questo teatro auditorium vedo loro con tanta voglia di imparare di stare insieme e
di mettersi in gioco, noi nella nostra esperienza li accompagniamo nella loro vita questa ¢ la
gioia che procura a me e a tutti loro

Roberto (socio svantaggiato) Si buongiorno, io sono Roberto Favata, sono nato nel 1988 io qui

all’ Auditorium mi trovo benissimo, secondo me ¢ un posto oltre che bello anche meraviglioso perché
tutte le cose che si svolgono qua sono ultra che fantastiche. A parte tutto cid ma il bello che io stesso
svolgo le cose che ho sempre, no sempre fatto, perd piu o meno le so fare. Tutto cio lo trovo bello
come cosa fare perché cosi pitl 0 meno riesco, a parte riuscirle a fare , cosi, com’¢ che si dice, riesco a
svolgerle e cosi quando pit 0 meno, non piu 0 meno, quando io riuscird a farle tutte quante bene,
riuscird poi io a... io volevo dire a voi che un emozione chiarissima e farle le cose, saperle fare, e dopo
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tu che sei capace di farle riesci a capire come si fanno, prima cosa, a parte come si fanno riesci a intuire
a capire cosa bisogna fare, come bisogna farle e soprattutto cosa ¢’ ¢ di sporco, di bagnato

Le emozioni che io provo sono piu che fantastiche. Metti caso che ¢’¢ qualcosa di sporco o di bagnato
io lo so aggiustare, no aggiustare le so mettere bene. Sono piu che soddisfatto ed emozionato.

Roberto (socio Volontario) allora io sono venuto in questo ambito in questa cooperativa perché mi
piace vedere i ragazzi cercare di farli partecipare a determinate mansioni che si impegnano
naturalmente motivarli. Piu che insegnare io a loro , a mio parere sono loro che insegano a noi bisogna
di non lamentrsi troppo e cercare di vivere tuti bene insieme . lo cerco di accompagnarli a gestire un
bar e gestire piccole cose che possono fare cosi imparano ad inserirsi nella vita quotidiana di tutti i
giorno, portano gioia perché vedo che apprezzano il mio interesse e quello che cerco di dare loro e piu
che altro quello che loro cercano di dare a me loro apprezzano , si divertono e un reciproco scambio di
gioia e di felicita

Riccardo (socio lavoratore) Ciao a tutti sono Riccardo, sono il tecnico luci e audio qui all’ Auditorium.
All’inizio ¢ stata la mia prima esperienza per quanto riguarda questo mondo qua delle luci perché
prima non sapeva davvero nulla e adesso posso gestire anche uno spettacolo. Sono veramente
soddisfatto di questa mia esperienza e poi anche volendo sono anche felice quando sono qui perché le
persone che ci sono anche simpatiche che tante volte in giro non si trovano questo ambiente qui
soprattutto nel lavoro. Prima di uno spettacolo diciamo che ci sono varie emozione che mi tartassano
un pochettino la mente: ansia per come potrebbe essere lo spettacolo che comunque magari quello che
ho fatto non piace. Comunque alla fine della fiera per quanto mi impegni ci sono soddisfazione perché
le persone dopo mi vengono a complimentarsi ho fatto un buon lavoro con le luci, programmate giuste.
Il cliente ¢ sempre soddisfatto e felice e quindi sono felice pure io! Escono felici

quindi sono felice pure io....quando vedo anche i ragazzi, magari a fine spettacolo, dopo tutto, siamo di
1a a scherzare, ridere questa cosa non ¢ da sottovalutare perché comunque si ¢ tutti tranquilli, si scherza
in compagnia, si ride. Non saprei cosa dire di piu perché alla fine ci si deve godere il momento, ecco.

5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Fiore che Ride Societa Cooperativa ETS , nel 2022 ha svolto le proprie attivita con ’ausilio dei
volontari, essendo il primo anno di attivita. Hanno svolto un magnifico lavoro, affiancando i
nostri soci svantaggiati, aiutandoli nello svolgimento dei propri compiti, e cid ha permesso alle
persone disabili di acquisire maggior autonomia.

Tipologia volontari

Persone di ambo i sessi con un eta compresa tra i 25 e i 70 anni di nazionalita italiana e con
gradi di istruzioni differenti.

6. OBIETTIVI E ATTIVITA'

2022 primo anno di attivita
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La prima stagione teatrale 2021/2022 organizzata da Fiore che Ride , seppure in un periodo di
Covid, ha dato un riscontro positivo, con una buona partecipazione di pubblico, dando cosi un
forte impulso per la programmazione della stagione teatrale 2022/2023. Da Ottobre a
Dicembre, sono stati messi in scena 6 spettacoli serali e 1 spettacolo per bambini e famiglie,
con un ottima partecipazione. Nella caffetteria prima di ogni spettacolo sono stati organizzati
aperitivi a tema con prodotti di alta qualita.

Fiore che Ride ha instaurato collaborazioni con altri Enti , Associazioni culturali e sportive, e
si sono organizzati Workshop formativi, laboratori musicali inclusivi, corsi teatrali per
bambini, Convegni , congressi, € concorsi di danza.

Nel mese di Maggio e Giugno, si sono svolti i saggi di fine anno di parecchie scuole di danza
del territorio e dei territori limitrofi

La festa del Sorriso 2022 si ¢ svolta nel cortile dell’auditorium in 2 serate. La grande
partecipazione ci ha permesso di raccogliere fondi per offrire 1 settimana di vacanza a 21 soci
svantaggiati e a 14 soci volontari per un totale di 35 persone. Il soggiorno si ¢ svolto nel mese
di Agosto presso la struttura “Torre Marina” di marina di Massa.

Obiettivo del Fiore che Ride ¢ I’inclusione lavorativa delle persone con disabilita, e nel 2023
si prevedono almeno 3 assunzioni.

Si continueranno le attivita di musica , canto , e la collaborazione con radio TRM con il
programma radiofonico “Fiore che Ride News”.

SI prevede di iniziare un corso di teatro integrato con persone disabili.

A livello strutturale si sono realizzate delle innovazioni :
- Installazione di un telo e un proiettore per filmati , e uno degli obiettivi del 2023 ¢
iniziare con attivita di Cineforum.
- Installazione di un service audio e luci di livello avanzato, grazie alla collaborazione
attiva di radio TRM.

7. SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Si riportano in modo sintetico le principali voci del Bilancio di esercizio, rimandando allo stesso
(e alla Nota integrativa) per tutti gli ulteriori approfondimenti e dettagli.

RICAVI E PROVENTI 2022 2021
A) RICAVI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE 79.639 19.989

- Proventi da quote associative (volontari) 5.120 1.600

- Proventi da apporti dei fondatori 300 -

- Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati, fondatori e terzi 47.427 2.514
-- di cui Teatro 23.345 -
-- di cui Bar 18.161 2.514
--di cui Corsi 3.019 -
-- di cui Rimborsi spese (affitto sale) 2.902 -
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- Erogazioni liberali 23.951 10.675
- Contributi f.do perduto Covid - 4.000
- Altri ricavi, rendite e proventi 2.841 1.200
C) RICAVI DA ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI 7.820 4.205
- Proventi da raccolta fondi 7.820 4.205
- Altri proventi - -
TOTALE RICAVI E PROVENTI 87.459 24.194
ONERI E COSTI 2022 2021
COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE 63.883 13.635
- Spese per la produzione di servizi 38.589 8.168
-- di cui costi per organizzazione di eventi 21.356 7.170
-- di cui costi per organizzazione di eventi spese accessorie 5.332 998
-- di cui costi per organizzazione viaggio ragazzi 11.900 -
- Costi per servizi 22.157 4.450
-- consulenze amm.ve/fiscali/legali/marketing/pubblicita 4.925 2.813
-- di cui artisti/maestri 10.832 -
-- di cui manutenzioni 650 -
-- di cui utenze 691
-- di cui spese amministrative 2.504 779
-- di cui spese assicurazioni 2.548 554
-- di cui spese varie 303
- Godimentio spese di terzi 128 21
- Oneri diversi di gestione 1.975 443
- Oneri finanziari 459 125
- Ammortamenti 575 428
TOTALE COSTI E ONERI 63.883 13.635
CONTO ECONOMICO 2022 2021
Risultato Netto di Esercizio 23.575 10.559
Eventuali ristorni a Conto Economico - -
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 23.575 10.559
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PATRIMONIO 2022 2021
Fondo dotazione 75 75
Riserva/fondi mutualistici 7.074 -
Riserva legale (30%) 3.168 -
Riserva fondo mutualistico art. 11 (3%) 317 -
Utile/perdita dell'esercizio 23.575 10.559
Totale Patrimonio netto 34.209 10.634

8. ALTRE INFORMAZIONI

Fiore che Ride Societa cooperativa, ha optato per una diminuzione dell’uso della plastica.
All’interno della caffetteria vengono utilizzate stoviglie in ceramica e in vetro, le bibite e i
succhi sono Bio, i tovaglioli sono di materiale riciclato. Viene attuata la raccolta differenziata
dell’immondizia. Una maggiore attenzione all’ambiente che ci circonda e una attenzione al
benessere delle persone che lavorano e che transitano all’interno dell’ Auditorium ¢ per la
Cooperativa un punto fondamentale.

Fiore che Ride Societa Cooperativa ETS, pone attenzione alla persona, cercando di metterla a
proprio agio ed assegnando ad ognuno i compiti in base alle proprie autonomie. Le criticita che
vengono evidenziate si analizzano e si cerca di trovare soluzioni per colmarle, tenendo conto di
tutti 1 suggerimenti che vengono trasmessi.

In data 25/03/2022 si ¢ conclusa la revisione da parte dell’Ente di Vigilanza sugli Enti
Cooperativi (D.Lgs 2.8.02 n°220). A seguito degli accertamenti di rito il revisore, dott.ssa De
Lorenzis Rosalba iscritta al n. 1899 dell’elenco tenuto presso il Ministero dello Sviluppo
Economico (art. 7. c.6, D.Lgs 220/02), conclude che dalla disanima della documentazione
ricevuta si evince una corretta gestione da parte degli organi sociali, chiudendo cosi
positivamente la revisione, proponendo il rilascio del certificato/attestazione di revisione

Nel corso della revisione ¢ stato evidenziato come D’attivitd svolta dalla Cooperativa sia
strumentale alla finalita di promozione umana e dei valori di solidarieta sociale.
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